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ประกาศเทศบาลตำบลกรูด
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเทศบาล
ของเทศบาลตำบลกรูด (แก้ไขเพิ่มเติม)
*************************************


ตามที่เทศบาลตำบลกรูด  ได้ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นพนักงานจ้างเทศบาล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  27  กรกฎาคม  2558  ไปแล้วนั้น  เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด  จึงมีความจำเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ในตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก  
อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  มาตรา  13, 14,15 และ มาตรา  25  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  22  กรกฎาคม  2547  ข้อ  18, 19 และข้อ  20  เทศบาลตำบลกรูดจึงขอประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง (แก้ไขเพิ่มเติม)  ตามรายละเอียดดังนี้
ภาคผนวก ก.
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกรูด ลงวันที่    14  สิงหาคม  2558
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเทศบาล
ของเทศบาลตำบลกรูด
*********************************************************
ประเภท/ตำแหน่งพนักงานจ้าง  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ระยะเวลาการจ้าง  และค่าตอบแทนที่จะได้รับ
ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งดังนี้
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ จำนวน  2  ตำแหน่ง  ดังนี้ 

1.  ชื่อตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  2  อัตรา



หน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานของเทศบาลภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


1.  ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล / ปฐมวัย (อายุระหว่าง  0-3 ปี)  เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย  อารมณ์และสังคม  ให้กับเด็กเพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัย  ต่อไป


2.  อบรมเลี้ยงดูเด็ก (0-3 ปี) แทนบิดา มารดาหรือผู้ปกครอง


3.  ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


1  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา  หรือ


2  ได้รับปริญญาตรีทางครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า  5  ปี โดยมีหนังสือรับรองจากนายจ้างหรือสถาบันที่เคยปฏิบัติงานให้การรับรอง และมีใบประกอบวิชาชีพครู 


ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี


อัตราค่าตอบแทน


-  ได้รับค่าตอบแทน  เดือนละ 




9,400  บาท


-  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  เดือนละ  
1,500  บาท



รวมเป็นเงินทั้งสิ้น




10,900  บาท

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ ณ วันที่  14  สิงหาคม  พ.ศ.  2558
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                       ( นายโกวิทย์  วัชระสวัสดิ์)

                        นายกเทศมนตรีตำบลกรูด






